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Α. Το κείµενο αναφέρεται στις αλλαγές που έχουν γίνει στην αγορά εργασίας. 

Ειδικότερα, επισηµαίνεται από τη συντάκτρια ότι λόγω των αλλαγών αυτών 

επαναπροσδιορίζονται τα προσόντα που πρέπει να έχει ο νέος για να βρει εργασία. 

Οι αλλαγές αυτές στον εργασιακό χώρο οφείλονται, σύµφωνα µε το άρθρο, σε 

παράγοντες όπως η ανεργία των πτυχιούχων, η

ανάπτυξη της πληροφορικής, τα δύο τελευταία ως αποτελέσµατα της τεχνολογικής 

ανάπτυξης. Πέρα από αυτά

όπως αναφέρεται στο κείµενο, η εργασιακή ασφάλεια και µονιµότητα 

ενώ παράλληλα η αµοιβή και οι προαγωγές του εργαζόµενου εξαρτώνται όχι από 

επαγγελµατική ιεραρχία και 

αποδοτικότητά του. Όλα αυτά κατέστησαν αναγκαία τη διαρκή επιµόρφωση και 

κατάρτιση του εργαζόµενου

του. Συµπερασµατικά, ο νέος υποχρεούται να λαµβάνει υπόψη του όλους τους 

παραπάνω παράγοντες και να επι

ταιριάζει στο χαρακτήρα και την προσ

-------------------------------------------------------------

------------------------------------------

Β.1. Το απόσπασµα του κειµένου που πρέπει να αναπτυχθεί είναι: 

προσωπικότητα είναι άρρηκτα συνδεδεµένη µε το επάγγελµα που επιλέγουµε

κάνουµε». 

Ενδεικτική ανάπτυξη αποσπάσµατος

προσωπικότητα του ανθρώπου. Κάθε άνθρωπος διαθέτει µοναδική προσωπικότητα 

και µια σειρά από κλίσεις, ταλέντα και ικανότητες που 

του. Αν το άτοµο ασκεί ένα επάγγελµα που δεν ταιριάζει στο χαρακτήρα του, τότε 

όχι µόνο δεν θα είναι επιτυχής η άσκησή του, αλλά, κυρίως, θα κινδυνεύει η ψυχική 

του ισορροπία. Συνεπώς, είναι αναγκαίο ο άνθρωπος που βρίσκεται στη διαδικασία 

επιλογής επαγγέλµατος, να εξ
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Το κείµενο αναφέρεται στις αλλαγές που έχουν γίνει στην αγορά εργασίας. 

επισηµαίνεται από τη συντάκτρια ότι λόγω των αλλαγών αυτών 

επαναπροσδιορίζονται τα προσόντα που πρέπει να έχει ο νέος για να βρει εργασία. 

Οι αλλαγές αυτές στον εργασιακό χώρο οφείλονται, σύµφωνα µε το άρθρο, σε 

παράγοντες όπως η ανεργία των πτυχιούχων, η αυτοµατοποίηση της εργασίας και η 

ανάπτυξη της πληροφορικής, τα δύο τελευταία ως αποτελέσµατα της τεχνολογικής 

ανάπτυξης. Πέρα από αυτά, ο εργασιακός χώρος έχει καταστεί δυσκολότερος γιατί, 

όπως αναφέρεται στο κείµενο, η εργασιακή ασφάλεια και µονιµότητα 

ενώ παράλληλα η αµοιβή και οι προαγωγές του εργαζόµενου εξαρτώνται όχι από 

επαγγελµατική ιεραρχία και την παλαιότητα στην εργασιακή θέση του, αλλά από την 

αποδοτικότητά του. Όλα αυτά κατέστησαν αναγκαία τη διαρκή επιµόρφωση και 

του εργαζόµενου, ώστε να ανανεώνει διαρκώς τα επαγγελµατικά προσόντα 

του. Συµπερασµατικά, ο νέος υποχρεούται να λαµβάνει υπόψη του όλους τους 

παραπάνω παράγοντες και να επιλέγει το επάγγελµά του αξιολογώντας και 

ταιριάζει στο χαρακτήρα και την προσωπικότητά του.  

-------------------------------------------------------------

------------------------------------------ 

Το απόσπασµα του κειµένου που πρέπει να αναπτυχθεί είναι: 

προσωπικότητα είναι άρρηκτα συνδεδεµένη µε το επάγγελµα που επιλέγουµε

Ενδεικτική ανάπτυξη αποσπάσµατος: Η επιλογή επαγγέλµατος εξαρτάται από την 

προσωπικότητα του ανθρώπου. Κάθε άνθρωπος διαθέτει µοναδική προσωπικότητα 

και µια σειρά από κλίσεις, ταλέντα και ικανότητες που διοχετεύονται στην εργασία 

τοµο ασκεί ένα επάγγελµα που δεν ταιριάζει στο χαρακτήρα του, τότε 

όχι µόνο δεν θα είναι επιτυχής η άσκησή του, αλλά, κυρίως, θα κινδυνεύει η ψυχική 

του ισορροπία. Συνεπώς, είναι αναγκαίο ο άνθρωπος που βρίσκεται στη διαδικασία 

επιλογής επαγγέλµατος, να εξετάζει αν το επάγγελµα που σκέφτεται να ασκήσει 
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Κυριακή 27 Ιανουαρίου 2013 

Το κείµενο αναφέρεται στις αλλαγές που έχουν γίνει στην αγορά εργασίας. 

επισηµαίνεται από τη συντάκτρια ότι λόγω των αλλαγών αυτών 

επαναπροσδιορίζονται τα προσόντα που πρέπει να έχει ο νέος για να βρει εργασία. 

Οι αλλαγές αυτές στον εργασιακό χώρο οφείλονται, σύµφωνα µε το άρθρο, σε 

αυτοµατοποίηση της εργασίας και η 

ανάπτυξη της πληροφορικής, τα δύο τελευταία ως αποτελέσµατα της τεχνολογικής 

ο εργασιακός χώρος έχει καταστεί δυσκολότερος γιατί, 

όπως αναφέρεται στο κείµενο, η εργασιακή ασφάλεια και µονιµότητα καταργούνται, 

ενώ παράλληλα η αµοιβή και οι προαγωγές του εργαζόµενου εξαρτώνται όχι από την 

την παλαιότητα στην εργασιακή θέση του, αλλά από την 

αποδοτικότητά του. Όλα αυτά κατέστησαν αναγκαία τη διαρκή επιµόρφωση και 

ώστε να ανανεώνει διαρκώς τα επαγγελµατικά προσόντα 

του. Συµπερασµατικά, ο νέος υποχρεούται να λαµβάνει υπόψη του όλους τους 

λέγει το επάγγελµά του αξιολογώντας και  τι του 

-------------------------------------------------------------

Το απόσπασµα του κειµένου που πρέπει να αναπτυχθεί είναι: «Η 

προσωπικότητα είναι άρρηκτα συνδεδεµένη µε το επάγγελµα που επιλέγουµε να 

: Η επιλογή επαγγέλµατος εξαρτάται από την 

προσωπικότητα του ανθρώπου. Κάθε άνθρωπος διαθέτει µοναδική προσωπικότητα 

διοχετεύονται στην εργασία 

τοµο ασκεί ένα επάγγελµα που δεν ταιριάζει στο χαρακτήρα του, τότε 

όχι µόνο δεν θα είναι επιτυχής η άσκησή του, αλλά, κυρίως, θα κινδυνεύει η ψυχική 

του ισορροπία. Συνεπώς, είναι αναγκαίο ο άνθρωπος που βρίσκεται στη διαδικασία 

ετάζει αν το επάγγελµα που σκέφτεται να ασκήσει 



ταιριάζει στην ιδιοσυγκρασία του και να µη σταθµίζει αποκλειστικά του παράγοντες 

που συνδέονται µε την αγορά εργασίας.  

-------------------------------------------------------------

------------------------------------------ 

Β.2. Ενδεικτικός τίτλος κειµένου (χωρίς σχόλιο): «Οι παράγοντες διαµόρφωσης 

των επαγγελµατικών προσόντων σήµερα» 

-------------------------------------------------------------

------------------------------------------ 

Β.3. Η θεµατική περίδος της παραγράφου είναι διατυπωµένη µε ερώτηµα γιατί: 

- εξυπηρετεί τη συνεκτικότητα των παραγράφων  

- προκαλεί το ενδιαφέρον του κοινού, ώστε να συνεχίσει την ανάγνωση του κειµένου 

που περιέχει σηµαντικές πληροφορίες για το θέµα 

-------------------------------------------------------------

------------------------------------------ 

Β.4. α) Συνώνυµα 

εκλείψουν = χαθούν 

οµαδική = συλλογική 

αυτονοµία = ανεξαρτησία 

επικρατέστερες = ισχυρότερες, συνηθέστερες 

άρρηκτα = ακλόνητα 

 

 

β) Αντώνυµα 

ικανοποίηση ≠ δυσαρέσκεια  

µονιµότητα ≠ προσωρινότητα  

γνήσιο  ≠ νόθο, ψεύτικο 

βασική  ≠ επουσιώδης  



αφηρηµένες≠ συγκεκριµένες  

-------------------------------------------------------------

------------------------------------------ 

 

Γ. Επικοινωνιακό πλαίσιο: προφορική εισήγηση σε ηµερίδα µε θέµα τη σύγχρονη 

εργασία.  

Απαιτείται προσφώνηση στην αρχή… 

Κυρίες και Κύριοι, 

Συµµαθητές, Συµµαθήτριες,  

….και χαιρετισµός στο τέλος της εισήγησης 

Σας ευχαριστώ για το χρόνο και την προσοχή σας  

 

Στόχος του οµιλητή και βασικό ζητούµενο της εισήγησης είναι να παρουσιάσει στο 

ακροατήριο ποια εφόδια και αρχές πρέπει να διαθέτει ο νέος,  για να 

εξασφαλίσει επαγγελµατική επιτυχία σε µια εποχή που η αγορά εργασία υφίσταται 

αλλαγές.   

Πιο συγκεκριµένα, ως εφόδια και αρχές που µπορούν να εξασφαλίσουν 

επαγγελµατική επιτυχία είναι τα εξής:  

1. Πρωτίστως το επάγγελµα που θα επιλέξει ο νέος πρέπει να ταιριάζει στο 

χαρακτήρα και την προσωπικότητά του. Επάγγελµα αταίριαστο µε τις κλίσεις 

και την ιδιοσυγκρασία του οδηγεί σε απογοήτευση και ψυχολογική 

καταρράκωση.  

2. Ακολούθως, καλό είναι το επάγγελµα που θα επιλεγεί να έχει προσφορά 

εργασίας και να εξασφαλίζει επαγγελµατική εξέλιξη και στο µέλλον. Γι’ αυτό ο 

εργαζόµενος πρέπει  να µελετά τις δυνατότητες εξέλιξης, τις γνώσεις και το 

χρόνο που απαιτείται για την εξασφάλισή τους.  

3. Καθώς η γνώση προχωρά και διαρκώς εξειδικεύεται απαιτείται από τον 

εργαζόµενο που θέλει να είναι επιτυχηµένος η αυτοµόρφωση και η 

επιµόρφωσή του. Έτσι, θα είναι πάντα ενήµερος για τις εξελίξεις του κλάδου 

του και θα διατηρεί αµείωτη την παραγωγικότητά του. 

4. Ο επιτυχηµένος επαγγελµατίας καλείται να είναι διορατικός, δηµιουργικός, να 

τον χαρακτηρίζουν η καινοτοµία και η πρωτοτυπία, για να προοδεύει το έργο 



του. Παράλληλα, µέσα από τη φαντασία και τη δηµιουργικότητα ο 

εργαζόµενος ανανεώνει διαρκώς την όρεξη και την αγάπη του για το 

επάγγελµά του.  

5. Χρειάζεται ευελιξία και προσαρµοστικότητα εκ µέρους του εργαζοµένου για 

να µπορεί να αντιµετωπίζει τις αλλαγές και τις νέες προκλήσεις της αγοράς 

εργασίας. 

6. Ο επιτυχηµένος επαγγελµατίας πρέπει να είναι προικισµένος µε κοινωνικές 

και ηθικές αρετές. Κοινωνικές αρετές γιατί στον εργασιακό χώρο δεν είναι 

µόνος⋅ χρειάζεται τη σύµπραξη και τη βοήθεια των συναδέλφων-συνεργατών 

του και γι’ αυτό πρέπει να πράττει µε πνεύµα οµαδικότητας. Πρέπει επίσης 

να κάνει διάλογο και να µην είναι δογµατικός. Ηθικές αρετές γιατί πρέπει να 

σέβεται τους συνεργάτες του, να µην ασκεί αθέµιτο ανταγωνισµό, να είναι 

συνεπής και έντιµος στο έργο του.  

7. Ιδιαίτερα σήµερα που οι συνθήκες εργασίας είναι στρεσογόνες, ο 

εργαζόµενος χρειάζεται να επινοεί τρόπους διαχείρισης του επαγγελµατικού 

άγχους του, το οποίο φθείρει πρώτα την προσωπική ζωή και µετά την 

επαγγελµατική. Πρέπει να αφιερώνει χρόνο στην προσωπική του ζωή και να 

αξιοποιεί τον ελεύθερο χρόνο του εποικοδοµητικά για το σώµα και την ψυχή 

του.  


